附件5


毕业生就业意向协议书

                                      编号：〔2022〕rc     号
	毕业生情况及意见
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	
	政治面貌
	
	培养方式
	
	健康情况
	

	
	专    业
	
	学制
	
	学历
	

	
	家庭地址
	

	
	应聘意见：

                              毕业生签名：             年    月    日

	应聘单位
	
	应聘单位的主管部门
	

	用人单位联系方式
	联系人
	 
	联系电话
	
	邮政编码
	

	
	通讯地址
	

	档案转寄详细地址
	广西崇左市宁明县兴宁大道东劳动大厦人才交流服务中心 邮编：532500

	用人单位意见
	用人单位意见：

                     签章

   年    月    日
	用人单位上级主管部门意见:
                      签章

                  年    月    日

	备
注
	符合条件的驻崇院校毕业生，相关优惠待遇按《崇左市“留人计划”支持大学毕业生和技能人才留崇就业创业实施方案》落实。


说  明

按《普通高等学校毕业生就业工作暂行规定》的要求，为维护国家就业计划的严肃性，明确毕业生、用人单位、主管单位三方在毕业生就业工作中的权利和义务，经协商，毕业生、用人单位、主管单位三方签订如下协议：

一、毕业生应按国家规定就业，向用人单位如实介绍自己的情况，了解单位的使用意图，表明自己的就业意见，在规定的时间内到用人单位报到，若遇到特殊情况不能按时报到，需征得用人单位同意。

二、用人单位要如实介绍本单位的情况，明确对毕业生的要求及使用意图，做好各项接收工作。凡取得毕业资格的毕业生，用人单位不得以学习成绩为由提出违约，未取得毕业资格的结业生，本协议无效。

三、通过编制内引进到我县事业单位的毕业生签订协议后须在用人单位服务至少三年，三年内不能通过调动、借调的方式调离。通过其他方式引进到我县机关企事业单位的，服务年限以双方约定及所签订的合同为准。

四、毕业生经过各项考试合格后，用人单位协调上级部门给予毕业生办理入职手续，享受相关规定应有的待遇。

五、毕业生、用人单位、主管单位三方如有其它约定，应在备注栏注明，并视为本协议的一部分。

六、本协议经各方签字、盖章后生效。三方都应严格履行本协议，若有一方提出变更协议，须征得另两方同意。

七、本协议一式三份，毕业生、用人单位、用人单位主管部门各执一份，复印无效。


