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招聘岗位职责及任职条件
	序号
	部门
	岗位
	招聘人数
	岗位职责
	任职条件

	1
	党群工作处（党委办公室）
	党建和党风廉政建设主管/高级主管
	1
	1.协助处室负责人加强公司党建和党风廉政建设，执行落实集团公司党组和公司党委对党的建设、全面从严治党、党风廉政建设相关工作的要求和安排部署；组织公司党员（代表）大会、党群例会、年度党建工作、党风廉政建设和反腐败工作会议的筹备和召开，并制定落实会议精神的相关措施。
2.组织开展公司党内统计、党员信息库更新及维护、党组织关系的转接、党费收缴及党员的发展、培养、教育与管理。
3.策划并组织公司党员主题实践活动；组织起草公司党建工作中长期规划、年度工作计划、专项方案、工作总结和报告等，牵头组织完成公司党建政治研究的相关课题研究和论文。
4.组织党内先进集体和个人的推荐、评比和表彰；组织党建工作相关规章制度与流程的编制及初步审核。
5.参与指导、检查、考核各处室、各支部落实党建和党风廉政建设责任情况，跟踪整改落实情况。
6.负责公司党建、党风廉政建设、巡视巡察相关工作制度建设和宣贯工作；起草党风廉政建设、巡视巡察相关的中长期规划、年度计划、专项方案、工作总结和各类报告等重要工作文稿，组织实施相关工作计划，完成各类报告统计及报告、总结的上报工作。
7.配合上级巡视迎检工作，牵头组织各处室、各支部准备各类迎检材料，负责统筹巡视反馈问题的整改工作，督促检查巡视整改落实和完成情况；负责巡视巡察相关会议的筹备及会务工作。
8.协助处室负责人组织开展政治理论学习、党员培训教育、党建工作、党风廉政建设、巡视巡察相关工作的宣传教育和业务培训。
9.领导交办的其他工作。
	1.学历要求：大学本科及以上。
2.年龄要求：40周岁以下；
3.职称要求：政工师及以上；
4.政治面貌：中共党员；
5.专业及年限：
中文、法学、社会学、马克思主义理论等相关专业，具有3年以上相关工作经验，具有国企或事业单位等党务、纪检、巡视巡察相关工作经验者优先考虑。

	2
	计划发展与法律处
	项目进度控制主管/高级主管
	1
	1.负责组织建立进度管理体系，管理、跟踪进度计划执行情况。
2.负责编制、控制工程一级进度计划、FCD前综合进度计划、年度工程进度计划、专项进度计划。
3.负责组织审查工程二级进度计划，监督、控制工程二级进度计划执行情况。
4.负责组织与承包商之间的项目协调会，监督、协调解决有关问题。
5.负责组织收集能源、核电领域政策并进行分析、解读。
6.负责定期向集团公司及政府报送工程统计报告。
7.领导交办的其他工作。
	1.学历要求：大学本科及以上。
2.年龄要求：40周岁以下；
3.职称要求：工程师及以上；
4.政治面貌：无；
5.专业及年限：
工程管理、土木工程等相关专业，具有5年以上相关工作经验，具有核电工作经验的优先考虑。



