附件1
广西新发展交通集团有限公司
人员招聘需求信息表

	岗位
名称
	职数
	条件
	工作地点

	收费统计员
	1
	1.45岁及以下（1977年3月8日及以后出生）；
2.大学本科及以上学历；
3.具有高级经济师或高级统计师职称；
[bookmark: _GoBack]4.具有10年及以上高速公路收费统计工作经历；
5.熟悉高速公路运营收费相关法律法规,精通收费业务和统计业务，具有较高统计业务分析能力；对所属统计及收费管理人员有较强指导能力；
6.具有较强的团队精神，良好的口头表达能力、沟通协调能力及学习能力良好的写作能力，能熟练使用Word、Excel日常办公软件及工具。
	广西区内

	直属建设指挥部房建工程师
	3
	1.35岁及以下（1987年3月8日及以后出生）；
2.大学本科及以上学历；
3.房建、土木工程等相关专业，中级及以上职称；
4.具有5年及以上房建工程管理相关工作经历；
5.熟悉高速公路房建工程相关技术工作，具有大型国有企业同类岗位工作经验，熟练掌握房建施工规范及流程；有较强的综合分析能力；
6.具有较强的团队精神，良好的口头表达能力、沟通协调能力及学习能力良好的写作能力，能熟练使用Word、Excel日常办公软件及工具。
	广西区内

	客服员
	1
	1.40岁及以下（1982年3月8日及以后出生）；
2.大学本科及以上学历；
3.具有5年及以上客服管理、收费管理、应急管理工作经历；
4.具有制定完善制度、代训团队成员、组建团队的能力；
5.熟悉高速公路收费运营相关法律法规及收费业务知识；具有较强的问题解决和应急处置能力；
6.具有较强的团队精神，良好的口头表达能力、沟通协调能力及学习能力良好的写作能力，能熟练使用Word、Excel日常办公软件及工具；
7.具有普通话二级乙等及以上证书。
	广西区内



