南宁学院2021年专任教师招聘计划表（第二批）

	序号
	招聘部门
	岗位名称
	招聘人数
	专业要求
	学历要求
	招聘联系人及联系方式

	1
	土木与建筑工程学院
	土木工程专任教师
	4
	土木工程
	硕士研究生及以上学历学位
	黄老师

0771-5900894

	2
	
	工程造价专任教师
	5
	工程造价、工程管理
	硕士研究生及以上学历学位
	

	3
	交通学院
	汽车服务工程专任教师
	1
	车辆工程、机械工程、机械电子工程、载运工具运用工程
	硕士研究生及以上学历学位
	唐老师

0771-5900930

	4
	
	物流工程专任教师
	1
	物流工程、机械设计、自动化、交通运输、计算机科学与技术、物联网工程等相关专业
	硕士研究生及以上学历学位
	

	5
	
	交通运输专任教师
	1
	轨道交通、交通工程、交通运输规划与管理、道路运输
	硕士研究生及以上学历学位
	

	6
	机电与质量技术工程学院
	机械设计制造及其自动化专任教师
	3
	机械设计制造及其自动化、机械工程、机械电子工程、智能制造，或机械类相关专业
	硕士研究生及以上学历学位
	何老师

0771-5900891

	7
	
	质量管理工程专任教师
	1
	质量管理工程、工业工程、管理科学与工程、标准化工程等相关专业
	硕士研究生及以上学历学位
	

	8
	
	食品质量与安全专任教师
	1
	本科须为食品类相关专业，硕士可以为食品、生物及化学类相关专业
	硕士研究生及以上学历学位
	

	9
	
	电气工程及其自动化专任教师
	2
	本硕均为电气工程、控制工程、电子信息类、自动化类专业
	硕士研究生及以上学历学位
	

	10
	会计与审计学院
	工程审计专任教师
	2
	审计学、工程造价等相关专业
	硕士研究生及以上学历学位
	陈老师

0771-5900848

	11
	
	财务管理专任教师
	2
	财会类专业
	硕士研究生及以上学历学位
	

	12
	信息工程学院
	计算机科学与技术专任教师1
	1
	计算机科学与技术、网络工程、云计算
	硕士研究生及以上学历学位
	李老师

0771-5900968

	13
	
	计算机科学与技术专任教师2
	1
	计算机科学与技术、信息安全、教育技术学等专业
	硕士研究生及以上学历学位
	

	14
	艺术设计学院
	视觉传达设计专任教师
	2
	视觉传达设计相关专业
	硕士研究生及以上学历学位
	杨老师

0771-5900913

	15
	
	新媒体艺术专任教师
	1
	新媒体艺术、影视多媒体技术、交互设计、数字媒体艺术专业等
	硕士研究生及以上学历学位
	

	16
	马克思主义学院
	思政课专任教师
	7
	马克思主义理论相关专业
	硕士研究生及以上学历学位
	黄老师

0771-5900946

	17
	通识教育学院
	大学体育专任教师
	2
	体育相关专业，专项为武术、乒乓球
	硕士研究生及以上学历学位
	黄老师

0771-5900911

	18
	
	数学专任教师
	3
	本硕均为数学相关专业
	硕士研究生及以上学历学位
	

	19
	
	应用文写作专任教师
	1
	本硕均为汉语言文学相关专业
	硕士研究生及以上学历学位
	

	合计
	41
	


四、人才引进政策及待遇

（一）凡符合学校引进人才要求的人员，入职后可分别享受以下待遇：

1.享受社会保险、住房公积金、寒暑假、培养培训、定期体检、伙食补助、生日慰问、节日慰问及报销入职体检费等薪酬福利待遇，对于需要住校的教师，学校可安排宿舍。

2.“双一流”建设高校或所学学科（专业）是“双一流”建设学科（专业）的应届毕业生可享受最高1.2万元/学年的学费补偿。

3.取得中级职称3年以上的全日制硕士研究生、副高级及以上职称的专业技术人才等高层次人才，可享受南宁市提供的20-60万元购房补贴、住房公积金贷款最高90-120万元的额度、就近安排子女入学、优惠入住人才公寓等福利。

4.学校积极为教师创造良好的教学科研环境，设立校内拔尖人才及教授培育工程项目，鼓励教师开展教学科研活动，凡获得高水平奖励成果与科研项目，符合学校相关规定的，学校另行给予相应的奖励。

（二）高层次离退休人员引进条件及政策

1.学校适量全职招聘高层次离退休人员。基本要求为高级职称、硕士学位，男性63周岁（含）、女性60周岁（含）以下，身体健康，有长期高校教学经验，或具有丰富的行业、企业工作经验并具有一定的教学经验。

2.全职招聘的离退休返聘人员除不适用相关高层次人才引进政策外，享受校内同职称级别教师薪资福利及教学科研奖励等各项待遇。

（三）紧缺高层次人才可采用一人一议具体协商。
五、招聘程序

（一）报名。

1.报名时间：即日起至2021年11月30日

2.报名方式：采用网络报名，应聘人员登陆南宁学院人才招聘网站(http://hr.nnxy.cn/recruit)，按要求进行注册、报名。每位应聘者只可申请一个岗位，请慎重选择应聘岗位。

（二）资格审查。应聘者必须如实、完整填写个人信息，并提交相关证明材料。学校人事处根据应聘人员提供的材料，审查应聘人员是否符合招聘岗位的要求。资格审查贯穿于招聘工作全过程，凡查实报考人员条件不符合应聘资格条件或提供虚假材料的，取消进入后续招聘环节或继续聘用资格。相关材料要求如下：

1.身份证、大学及以上学习经历的学历学位证书以及学信网学籍证明。其中，海外留学毕业生须提供教育部留学服务中心认证书，择业期内应届毕业生还须提供成绩单。

2.根据招聘岗位的要求提交相应证明材料，如专业技术资格证、相关工作经历证明、相关科研成果证明等。

（三）面试。
1.根据报名及资格审核情况，学校按照不低于招聘人数1:2的比例确定参加面试考核人员，并通过南宁学院人才招聘网站“通知信息”功能页面、系统注册时的电子邮箱及联系电话等渠道通知面试。对未能入围人员，不再逐一回复。

2.面试采取“试讲+答辩”的形式进行，试讲的内容根据所应聘岗位的专业要求确定，试讲时间约20分钟，答辩约10分钟。面试主要从专业知识、专业技能、心理素质、语言表达能力、逻辑思维能力、沟通协调能力等方面进行考评。面试实行100分制评分，面试成绩60分为合格。

3.根据面试成绩从高分到低分，按招聘岗位人数1:1的比例确定进入考核的对象。面试成绩低于60分的应聘人员不能进入考核程序。

（四）考核。考核内容主要包括应聘者的政治思想、道德品质、能力素质、学习和工作表现、岗位适配度等方面的情况。为确保人才质量及岗位匹配，如确无合适人选，取消该岗位的招聘。

（五）聘用。通过考核的拟聘人员情况报校长办公会审议，审议通过后办理入职手续。

六、联系方式
  通讯地址：广西南宁市龙亭路8号南宁学院人事处
  邮编：530299
  联系人：高老师、张老师 
  联系电话：0771—5900834
  学校网址：http://www.nnxy.cn/
