附件1

广西宏桂汇智基金管理有限公司2021年第四季度人才招聘需求表

	序号
	岗位
	年龄

要求
	学历及

专业要求
	工作经验及能力要求
	备注

	1
	投资
经理
（2名）
	35周岁及以下
	大学本科及以上学历，经济、金融、法律、管理、计算机、电子信息、生物医药、食品、工程、材料等相关专业
	（1）具有3年及以上证券、信托、资管、基金公司、银行或国有资本运营/投资等相关行业工作经验，具有资本运营项目承揽承做及业务组织管理方面的经验，有母基金投资运作经验者优先；
（2）掌握经济、金融、法律、基金、投资等专业知识。
（3）具有项目资源和市场渠道资源，有良好的信息捕捉和分析能力，较强的创新意识。
（4）富有团队合作精神，沟通协调能力较强，具备一定的处理复杂疑难问题的能力和抗压能力。
（5）具有基金从业资格优先、具有CPA、CFA等证书者优先；
（6）综合表现优异者可适当放宽。
	

	2
	法务

经理
（1名）
	35周岁及以下
	大学本科及以上学历，经济、法律、金融、财务等相关专业
	具有3年及以上相关工作经验；具有金融业或国有资本运营/投资等相关工作经验优先、具有律师事务所非诉业务经验丰富、有金融机构风控法规相关工作经验者优先；

须具有法律职业资格A证。

具有较强的金融业风险识别、管理、处置能力，文字写作能力、保密意识强，为人正直，做事细致，具有高度的工作责任意识与认真积极的工作态度。
（4）熟练掌握办公自动化技能，具有较强的学习领会能力、计划与执行能力、分析判断能力、沟通、组织与协调能力。
（5）具有基金从业资格优先、具有CPA、CFA、FRM等证书者优先，中共党员优先。
（6）综合表现优异者可适当放宽。
	

	3
	基金管理经理

（2名）
	35周岁及以下
	大学本科及以上学历，专业不限
	（1）具有3年及以上金融、投资行业相关工作经验。
（2）具有比较扎实的经济、金融、投资等领域的相关理论知识，熟悉国家融资相关政策与法规，熟悉资本市场运作相关知识。
（3）具备良好的市场洞察力、大客户开拓与维护能力以及沟通理解能力，有较强的市场开拓及商务谈判能力。
（4）熟悉VC/PE募资与投资等私募股权基金操作流程，具备融资项目策划、方案制定、资金渠道安排、方案执行的基础能力。

（5）具有丰富的募资渠道和业内广泛的人际关系，熟悉和掌握各种募资方案和最新渠道信息。

（6）具有项目资源和市场渠道资源。独立开拓过机构投资者或有与政府合作经验、私募股权基金或金融机构募资融资经验者优先。
	

	4
	综合部（党群工作部）

人员
（1名）
	35周岁及以下
	大学本科及以上学历，公共管理、中文、汉语言、新闻传播、工商管理、经济等相关专业。
	具有3年及以上相关工作经验，具有党务工作经验者优先。
有较强的文字组织能力和语言表达能力，掌握行政管理、文秘等知识，能熟练撰写各类公文及综合材料，了解企业管理基本理论和基金公司的经营特点，熟悉公文流程。
具有较强的人际沟通能力、组织协调能力、计划与执行能力、逻辑思维能力，保密意识强。
具有高度责任心，工作认真严谨细致，有耐心，具有较强抗压能力、团队协作能力、应变能力。
熟练掌握办公自动化技能，熟练应用Excel、Word、PowerPoint、钉钉、微信公众号等办公软件。
中共党员。
具有较为熟练的汽车驾驶技术
	

	5
	财务部人员
（1名）
	35周岁及以下
	大学本科及以上学历，财务、经济、金融等相关专业
	（1）具有3年及以上相关工作经验，其中具有金融相关工作经验，从事过信贷业务、资金政策研究业务者优先。

（2）熟悉银行与资金运营，熟练掌握财务、税收、金融有关政策法规。

（3）具有较强的沟通协调能力、人际能力、计划与执行能力、逻辑思维能力。具有良好的文字能力，可独立撰写分析报告。
（4）具有高度责任心，工作认真严谨细致，具有较强抗压能力、团队协作能力。
（5）熟悉用友等常用财务软件的操作，熟练应用Excel、Word、PowerPoint等办公软件进行数据分析、报告。
（6）具有ACCA、CPA资格证书者优先。

（7）综合表现优异者可适当放宽。

	


