附件1
广西农垦通润发展有限公司招聘计划表
	序号
	招聘
单位
	岗位
名称
	招聘人数
	岗位简介（岗位要求）
	月薪范围
	工作地点

	1
	广西农垦通润发展有限公司
	法务审计部工作人员
	1
	大学本科及以上学历，民商法专业；年龄35周岁以下；熟悉民商法、项目管理、工程审计等相关知识；有较强的沟通协调能力、学习能力、抗压能力和责任心；作风扎实、工作细致、身体健康。有法务、审计类工作经验及专业职称者优先。能力突出的，可适当放宽专业要求。
	6000—7000
	钦州市市区

	2
	
	财务部
工作人员
	1
	大学本科及以上学历，财会相关专业；年龄35周岁以下；中级会计师及以上职称；有3年以上的财务工作经验及合并报表工作经验;熟悉财务、税务相关知识，能熟练运用财务管理软件和电脑办公软件；有较强的逻辑能力，善于进行数据分析；能独立进行各类财务分析及能胜任高强度工作。
	6000—7000
	

	3
	
广西农垦新光农场有限公司
	
综合办公室工作人员
	
1
	大学专科及以上学历；中文、文秘或政治专业；年龄35周岁以下；能独立完成各类公文写作任务，熟悉常用办公软件及接待礼仪；有较强的沟通协调能力、学习能力、抗压能力和责任心；作风扎实、工作细致、身体健康、五官端正。
	6000—7000
	灵山县陆屋镇

	4
	
	
经营管理部
工作人员
	
1
	大学专科及以上学历；市场营销及相关专业；年龄35周岁以下；熟悉现代企业营销知识、有一定专业技能及实践经验；能独立完成可行性研究报告、项目意向书等经营管理类公文写作任务；有较强的沟通协调能力、学习能力、抗压能力和责任心。
	6000—7000
	

	5
	
	
生产部
工作人员
	
1
	大学专科及以上学历；园艺专业；年龄35岁以下；熟悉亚热带水果栽培知识、有一定专业技能及实践经验，能解决较常见的作物问题；具有较强沟通能力、团队协作能力；作风扎实、工作细致、吃苦耐劳、学习能力强。
	6000—7000
	

	6
	广西农垦华山农场有限公司
	经营管理部
工作人员
	1
	大学专科及以上学历，市场营销等相关专业；年龄35周岁以下；熟悉现代企业营销知识、有一定专业技能及实践经验；能独立完成可行性研究报告、项目意向书等经营管理类公文写作任务；有较强的沟通协调能力、学习能力、抗压能力和责任心。有相关市场营销工作经验者优先。
	6000—7000
	灵山县檀圩镇

	7
	
	生产部
工作人员
	1
	大学专科以上学历，农学、植保、农经等相关专业；年龄35周岁以下；遵纪守法，责任心强，热爱农垦事业，具备较强的沟通表达能力、文字写作能力；作风扎实、工作细致、吃苦耐劳、学习能力强，有相关农学、植保、农经工作经验者优先。
	6000—7000
	

	8
	广西农垦东方农场有限公司
	分场
工作人员
	1
	大学专科及以上学历，专业不限；年龄35周岁以下；较强的沟通表达能力、有基层工作经验；作风扎实、工作细致、吃苦耐劳、学习能力强。
	6000—7000
	浦北县张黄镇




