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[bookmark: _GoBack]广西宏桂集团汇兴资产管理有限公司2021年人才招聘计划表
	序号
	部门
	招聘
岗位
	年龄要求
	全日制学历学位
及专业要求
	资格条件要求
	职称/资格证要求
	备注

	1
	投资业务部
	副总经理
（1名）
	40岁以下
	本科及以上学历；经济管理、投融资、金融、财会等相关财经专业。
	1.8年以上金融或类金融机构从业经验，其中3年以上资产管理、不良资产收购处置、企业并购重组工作经验；
2.熟悉不良资产尽职调查、估值、投资及收购运营处置的方式方法；
3.具有扎实的金融、经济理论知识，熟悉不良资产行业动态及国内宏观经济政策；
4.具有较强的组织协调能力、执行能力、文字表达能力和创新能力；
5.具有四大资产管理公司或省级地方资产管理公司工作经历、有一定的项目储备或团队储备者优先。
	　
中级及以上职称

	1981年7月1日及以后出生

	2
	投资业务部
	业务经理（3名）
	35岁以下
	本科及以上学历；经济管理、投融资、金融、财会等相关财经专业。
	1.5年以上金融或类金融机构从业经验，或2年以上资产管理、投资、不良资产收购处置、企业并购重组工作经验；
2.具有扎实的金融、经济理论、财经、法律等知识；
3.具有较强的沟通能力、执行能力、文字表达能力和分析判断能力；
4.具有四大资产管理公司或省级地方资产管理公司工作经历者优先。
	　
	　1986年7月1日及以后出生

	3
	风控法务部
	业务经理（1名）
	35岁以下
	本科及以上学历，法律相关专业。
	1.3年以上法律相关工作经验，2年以上企业法律事务相关岗位工作经验；
2.精通公司法、合同法、劳动法等国家法律，并具有相关法律诉讼工作经验；
3.有法院工作经历或有不良资产处置行业和金融投资行业相关岗位工作经验者优先。
	法律职业资格A证
	　　1986年7月1日及以后出生



