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附件 1

广西旅发旅行社集团有限公司招聘岗位表
序号 部门 岗位名称 人数 岗位任职资格条件

1

平台运营部

部门副经理 1

1.具备线上营销平台技术维护和运营管理、供应商管理能力以及旅游行业销售

经验及团队管理经验；

2.具备整合渠道分销、旅游大数据统计分析能力；

3.具备良好的旅游从业知识和操作技能、熟悉旅游产品渠道销售，熟悉旅游行

业运行规则，熟悉旅游市场营销策略；

4.具备优秀的职业道德和素养，认可压力与激励并存的岗位任职要求，能够持

续保持良好的工作状态；

5.具有较强的组织、计划、控制、协调能力，较高的综合分析能力；

6.有较强的团队领导能力和出色的沟通表达能力；

7.有较强的市场拓展力和服务意识、良好的客户维护和关系协调能力。

2 平台运营岗 1

1.具有旅行社计调工作或产品营销经验；

2.熟悉旅行社产品采购工作；

3.具有良好的沟通和一定的谈判能力，能独立处理事务；

4.具有不断开拓进取的精神；

5.具有文案策划图片编辑能力；

6.熟练应用及 Office 办公软件。

3 电商运营岗 2

1.熟悉旅行社业务操作；

2.具有 3-5 年运营工作经验和电商平台的运营成功案例；

3.了解平台规则以及营销推广体系，对于运营思路有一定的方法论支撑；

4.具有一定的数据分析能力以及复盘总结能力，可以通过数据监测以及发现运

营过程中的问题并提出解决方案；

5.具备较强的文案能力，通过对文案的优化，提升商品以及推广渠道的转化率

的提升。

4

产品研发

运营部

产品研发

设计岗
1

1.具备旅游、广告、游戏等相关行业的文案策划工作经验 3年以上;

2.热爱旅游行业,了解旅游市场,熟悉旅游产品操作工作；

3.有较强的文字功底,对旅游、文创、商业、市场营销具有一定的知识储备。具

有严谨的逻辑思维,擅长策划类文字表达的技能。

4.善于思考、创新性强、市场敏锐度高、思路开拓,有极强的责任心和良好的抗

压能力;

5.具有国内外知名文旅公司旅游产品策划经验者优先,具有运营实操经验者优

先;

6.有海外留学经历者、旅游达人优先考虑。

5 产品营销岗 2

1.性格开朗、善于沟通；

2.掌握较高的销售及谈判技巧，具有一定的销售经验；

3.思维敏捷、反映迅速，工作细致，有较快的工作效率和独立的处事能力；

4.具有良好的身体素质，能适应外地出差，能承受较大的工作压力；

5.具有良好的协调、组织、策划能力。
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序号 部门 岗位名称 人数 岗位任职资格条件

6

渠道拓展部

拓展岗 1

1.专业要求:旅游相关专业;

2.有相关行业、旅游门店市拓展工作经验的优先；

3.对门店拓展工作有一定的认知;

4.有较强的市场感知能力、敏锐地把握市场动态、市场方向的能力;

5.良好的渠道客户关系管理,熟悉门店渠道开发和建设业务;

6.工作努力热情、执行力强、积极进取, 具良好的团队合作精神、团队建设能

力及独立工作能力与敬业精神;

7.身体健康、无传染病史,能承受快节奏、满负荷的工作,需要随时出差；

8.活泼开朗、机警、进取、创新、应变;善与他人协作;有自信心。

9.思路清晰、有良好的沟通技巧和语言表达能力、组织开拓能力。

7 品牌运营岗 1

1.丰富的活动策划及文案撰写经验，有项目成功案例者优先；

2.对图片、文字、色彩等有极高的敏感性，较强的独立作业和独立思考的能力；

3.善于沟通，具有团队合作精神；

4.文字功底深厚，并具有较强的创意能力；能够擅长软文、新闻、广告文案、

品牌包装文案的撰写与创作；

5.应届生具备优秀策划能力、文字文案能力（基本条件）及其有培养前景的，

亦可投递。

8 商务服务部大客户拓展岗 2

1.熟悉旅游行业，有较丰富的新媒体运营经验；

2.有一定的大客户资源；

3.执行操作过大型推介会及会议会展活动；

4.有一定的招投标工作或直播工作经验。

9

综合管理部

行政岗 1

1.熟悉旅行社业务特点，熟练掌握相关政策理论和行政管理知识，文字功底扎

实；

2.具有综合行政事务处理工作经验，学习能力较强，有较好沟通和组织协调能

力，团队意识较强。

10 党群岗 1
1.共产党员，熟悉旅行社业务特点，熟练掌握党的政策理论知识，党务实践经

验丰富，文字功底扎实；

2.学习能力较强，有较好沟通和组织协调能力，团队意识较强。

合计 13 人


