
广西旅发置业集团有限公司招聘岗位表

企业名称
工作
部门

岗位名称
招聘
人数

岗   位   要   求
工作
地点

投递简历
方式

广西旅发广
通房地产开

发有限公司

（2人）

办公室
主管（信息化方

向）
1

1.大学本科及以上学历，计算机和信息管理相关专业；

2.具有8年以上计算机和信息管理相关工作经验；

3.责任心强，具有良好的协调能力和团队意识；

4.熟悉智能化系统及信息服务系统等相关工作；
5.具有信息化高级职称者优先。

南宁

简历发送邮
箱：

zhiyezhaop

in@163.com

营销管理

部
营销主管 1

1.大学本科及以上学历，具有一定的市场营销、商务拓展能力；

2.年龄35岁以下；

2.有较强的市场感知能力和公关能力；

3.具有较强的组织协调和沟通能力，较强的团队协作能力。

南宁

广西旅发邕

旅投资有限

公司
（4人）

副总经理 1

1.大学本科及以上学历，土木工程及相关专业；

2.10年以上本行业工作经历，工程类高级职称优先；

3.熟悉房地产开发全阶段各个环节流程工作，熟悉报批报建、计划运营管理等相关工作；

4.至少五个以上项目的实际操盘经历；
5.具有良好的组织策划、团队管理、沟通协调及较高的综合素质，有较强的判断能力和发现问题、分析问题、解

决问题的能力。

广西区

内

简历发送邮

箱：

gxlfyl@sin
a.com

工程管理

部

经理 1

1.大学本科及以上学历，项目管理、土木工程及工程类及相关专业；

2.5年以上本岗位工作经历，具有工程师及以上职称优先；

3.具有较强的组织协调和沟通能力，较强的团队协作能力；
4.积极主动、工作细致、严谨，具有高度的工作热情和责任感，原则性强、团队意识强。

项目主管
（岗位一）

1

1.大学本科及以上学历，项目管理、土木工程及工程类等相关专业；

2.年龄30周岁以下；
3.具有3年以上项目现场管理工作经历；

4.沟通协调能力强，有较强的责任心。

项目主管

（岗位二）
1

1.大学本科及以上学历，工程类等相关专业；

2.年龄30周岁以下；

3.具有良好的沟通协调能力和灵活应变能力；
4.具有良好的计算机应用能力和文本书写能力；

5.有机关事业单位及国有企业工作经历者优先。

合计 6

备注：1.同等条件下，全日制硕士研究生及以上者优先；2.以上招聘岗位如特别优秀，条件可适当放宽。
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